ANUNT

in conformitate cu prevederile Legii nr.80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si
completarile ulterioare si Ordinului ministrului afacerilor interne nr.177/2016 privind activitatea de management
resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare,
Inspectoratul General de Aviatie al Ministerului Afacerilor Interne organizeaza concurs pentru ocuparea unui
post de ofiter prevazut cu functia de ofiter specialist lll la Biroul Management Aeronautic din cadrul Unitétii
Speciale de Aviafie Cluj-Napoca, prin trecerea in corpul ofiterilor a maistrilor militari si subofiterilor din
unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne care indeplinesc conditile legale de participare, criteriile
specifice de recrutare si conditiile de ocupare prevazute in fisa postului.

Pentru a putea participa la concurs, candidatii trebuie sa indeplineascd, in mod cumulativ,
urmatoarele conditii:

- sa fie absolventi de studii superioare de lunga durata sau studii universitare de licenta, ciclul |

Bologna absolvite cu diploma de licenta sau echivalent, intr-unul din urméatoarele domenii:

> Domeniul fundamental: stiinte sociale
e ramura de gtiinta: stiinte militare, informatii i ordine publica

- domeniul de licenta: stiinte militare, informatii si ordine publica;

- specializarea: conducere interarme forte aeriene, managementul
organizatiei, conducere militard, managementul traficului  aerian,
management in aviatie.

» Domeniul fundamental: stiinte ingineresti
e ramura de stiinta: ingineria transporturilor

- domeniul de licenta: inginerie aerospatiala.

- specializarea: echipamente si instalatii de aviatie, aeronave si motoare de
aviatie, inginerie si management aeronautic, navigatie aeriana.

- sa indeplineasca cerintele specifice din fisa postului:
- sa detina certificat sau autorizatie de acces la informatii clasificate’;
- 5& detina licenta militara si/sau civila de zbor;
- sa detina brevet eliberat de autoritatea aeronautica competenta?;
- sa nu fie cercetati disciplinar sau sa nu se afle sub efectul unei sanctiuni disciplinare;
- sa nu fie pusi la dispozitie ori suspendati din functie, in conditiile art. 17 alin.(2) si art.21 lit.a) si

b) din Anexa nr. 7 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr.177/2016 privind activitatea de management

resurse umane in unitédtile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile

ulterioare;
- au o vechime de cel putin doi ani in cadrul MAI si au obtinut calificativul de cel putin «foarte
buny la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu in cadrul MAI;

) - sa fie declarati "apt” la evaluarea psihologica pentru trecerea in corpul ofiterilor.

In temeiul prevederilor art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa nr. 3 la Ordinul ministrului afacerilor interne
nr.177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerifor
Interne, cu modificarile si completarile ulterioare, fisa postului scos la concurs poate fi consultatd de catre
candidati, cu respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate, la sediul unitatii
organizatoare, respectiv Inspectoratul General de Aviatie al Ministerului Afacerilor Interne situat in Calea lon
Zavoi nr. 14, sector 1, Bucuregti.

Raportul de inscriere la concurs, insotit de curriculum vitae, copia actului de identitate si declaratia de
confirmare a cunoagterii si acceptare a conditilor de recrutare, va fi adresat inspectorului general al
Inspectoratului General de Aviatie si vor fi transmise exclusiv in format electronic (fisiere .PDF), la adresa de e-
mail resurse.ia@mai.gov.ro pana la data de 11.12.2020, ora 16,

' Postul presupune acces la informatii clasificate secrete de stat, nivel , SECRET”, procedura de avizare fiind declansata ulterior incadrarii postului. Neemiterea autorizatiei
conduce la eliberarea din functie de drept.

2 Brevetul poate fi eliberat si ulterior incadrarii pe post, fie dupa parcurgerea programului de pregatire destinat dezvoltarii competentelor necesare si dupd echivalarea
documentelor de atestare in conformitate cu prevederile art. 25 din legea nr. 35/1990, cu modificarile si completarile ulterioare, in termen de 5 ani de la data numirii pe
post. Qcupantul postului va derula activitéti specifice personalului aeronautic navigant si va beneficia de drepturile ce decurg din calitatea respectiva dupa eliberarea
documentului de atestare de catre autoritatea aeronautica militaré. in situatia in care ocupantul postului nu obline brevetul in termenul stabilit, acesta va fi mutat intr-un
post corespunzator pregatirii profesionale sau va fi pus la dispozitie in vederea incadrarii.
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Dosarul de recrutare, se constituie exclusiv in format electronic si va fi depus prin transmiterea, in
format electronic, sub forma unor fisiere PDF (atasamentele nu vor depasi dimensiunea de 10 Mb), la adresa de
e-mail, resurse.ia@mai.gov.ro, pana la data de 21.12.2020, ora 169,

Dosarul de recrutare va contine urmatoarele documente:

- cererea de inscriere $i curriculum vitae (CV-ul va fi intocmit in format Europass);
- copii ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului (inclusiv
suplimentul la diploma/foaia matricold, dupa caz);
- copia actului de identitate;
- copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale certificatului de
casatorie, precum si, dupa caz, ale hotaréarilor judecatoresti privind starea civila:
- declaratja de confirmare a cunoasterii si acceptare a conditiilor de recrutare;
- adeverinta eliberata de unitatea de provenienta din care sa reiasa:
* perioada de valabilitate a autorizatiei la informatii clasificate si nivelul de acces;
e vechimea in cadrul Ministerului Afacerilor Interne;
e calificativele obtinute la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu in cadrul MAI;
e faptul ca nu sunt cercetati disciplinar si ca nu se afla sub efectul unei sanctjuni
disciplinare;
e faptul c& nu sunt pusi la dispozitie ori suspendati din functie, in conditiile art. 17 alin.
(2) si art. 21 lit. a) si b) din Anexa nr. 7 la Ordinul ministrului afacerilor interne
nr.177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitétile militare
ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completérile ulterioare;

Candidatul declarat admis va depune, in vederea constituirii dosarului de recrutare in forma fizica,
documentele transmise in format electronic la inscriere, astfel:

o in original:

- cererea de inscriere si CV-ul;
- declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptare a conditiilor de recrutare;
- adeverinta eliberaté de unitatea de provenienta (intocmita conform precizarilor din prezentul anunt);

o prezinta originalul pentru:

- copiile documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului (inclusiv
suplimentul la diploma/foaia matricold, dupa caz);

- copia actului de identitate;

- copiile certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale certificatului de casatorie,
precum si, dupa caz, ale hotarérilor judecatoresti privind starea civila.

Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anuntul de concurs revine candidatului, secretarul
comisiei de concurs confirménd doar receptia e-mail-ului si nu dacé documentele sunt corect intocmite sau
scanate.

Orice problema de natura tehnica ivita, cu privire transmiterea documentelor solicitate, independenta de
persoana candidatului, se anunta telefonic, in scopul identificarii de solutii care sa nu impieteze inscrierea
acestuia la concurs.

La concurs pot participa numai candidatii al caror dosar de recrutare este complet si corect
intocmit, transmis pana la termenul limitd de depunere a acestora. Nu se admit derogari de la niciuna
dintre conditiile de participare la concurs prevazute in prezentul anunt.

in situatia in care documentele solicitate in original prezinta deteriorari sau alterari ale elementelor de
siguranta, care nu permit stabilirea autenticitatii acestora sau sunt plastifiate, atrage respingerea candidatului din
Concurs.

Evaluarea psihologica a candidatilor se va efectua inainte de verificarea corectitudinii intocmirii
dosarelor de recrutare de catre comisia de concurs si se va desfasura in cadrul structurilor de specialitate ale
MAI, in baza planificarilor efectuate de cétre Inspectoratul General de Aviatie dupa finalizarea perioadei de
inscriere.

Rezultatul evalurii psihologice va fi depus, prin grija unitatii organizatoare, la dosarul de concurs la data
eliberarii, dar nu mai tarziu de data concursului. Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data si ora
testarii psihologice sau cu privire la rezultatul obtinut n urma evaludrii, fiind obligati sa se informeze prin
verificarea paginii de internet a Inspectoratului General de Aviatie al MAI, unde vor fi postate aceste informatii.

Nesustinerea evaluérii psihologice conform planificarii ori din motive care tin exclusiv de
persoana candidatului sau ca urmare a nerespectarii masurilor impuse de institutia care efectueaza
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evaluarea psihologica si care au ca efect neemiterea avizului psihologic, atrage dupa sine respingerea din
concurs.

Concursul se va desfagura in data de 12.01.2021, incepand cu ora 10%, la sediul Inspectoratului
General de Aviatie al Ministerului Afacerilor Interne din Bucuresti, sector 1, Calea lon Zavoi nr. 14 si va consta in
sustinerea unui test scris, sub forma unui test grila.

Concursul se va inregistra audio-video si se va desfasura dupa urmétorul grafic:

» data limita pentru depunerea rapoartelor de inscriere, CV-ului, copiei actului de identitate si
declarafiei de confirmare a cunoagterii si acceptare a conditiilor de recrutare: 11.12.2020;
> evaluarea psihologica: locatia, data si ora se comunica in timp candidatilor, prin postarea
unui anunt in acest sens pe pagina de internet a unitatii;
afisarea rezultatelor la evaluarea psihologica: |a data obtinerii avizelor psihologice;
data limita pentru depunerea dosarelor de recrutare: 21.12.2020;
verificarea indeplinirii conditilor de participare la concurs: pana la data de 28.12.2020
inclusiv;
afisarea listei candidatilor care nu indeplinesc conditile de participare la concurs: pana la
data de 30.12.2020 inclusiv;
> desfasurarea probei de concurs: in data de 12.01.2021, incepand cu ora 1000;
> afisarea rezultatului la proba de concurs: in data de 12.01.2021, dupa finalizarea probei de
concurs;
> perioada limita de depunere a eventualelor contestatii: in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatelor (se depun pe mail, la adresa resurse.ia@mai.gov.ro;);
» afisarea rezultatelor eventualelor contestatii. in termen de maxim 2 zile lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor;
> afisarea tabelului cu rezultatele finale ale concursului: in raport de existenta/inexistenta unor
eventuale contestatii, la expirarea termenului de depunere/solutionare a acestora.

Nota: Locul, datele si orele de desfisurare a probelor de concurs, respectiv evaluarea
psihologica, pot suferi mod:f:car.' in raport de numaérul candidatilor, locul de desfasurare a probelor si
activitatile specifice desfasurate la nivelul unitatii.

Candldatu care depun rapoartele de inscriere la concurs, CV-ul, copia actului de identitate si
declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptare a conditiilor de recrutare, la adresa de e-mail
resurse.ia@mai.gov.ro in intervalul alocat pentru inscriere, vor primi un e-mail de confirmare a inscrierii
(in timpul normal de lucru, respectiv intre orele 08.00 - 16.00 ale fiecarei zile lucratoare), prin care li se va
comunica un cod unic de identificare in baza ciruia se pot identifica in anunturile postate ulterior,
referitoare la rezultatele etapelor concursului, intrucat nu se vor utiliza numele si prenumele acestora.

Pentru a evita ingreunarea procesului de inscriere si depunere a documentelor constitutive ale
dosarelor de recrutare, candidatii sunt rugati sa nu solicite mformatu suplimentare folosind adresa de e-
mail resurse.ia@mai.gov.ro

Relatii suplimentare privind conditiile de participare, documentele necesare, tematica si bibliografia, se
pot obtine la telefon: 021.310.43.99, interior 17.092 sau 17.982, in zilele lucratoare, intre orele 08% — 16% sauy pe
adresa internet: http://www.aviatie.mai.gov.ro.

In toate etapele procedurii de concurs, candidatii vor avea asupra lor cartea de identitate.

Nota minim& de promovare a concursului este 7,00.

in situatia in care se impune departajarea candidatilor intrucat au aceeasi nota si sunt mai multi decat
numarul de postun scoase la concurs, aceasta se reahzeaza pe baza rezultatelor obtrnute in urma sustmeru unui
interviu structurat pe subiecte profesionale, fiind declarat admis candidatul care obtlne nota cea mai mare.
Interviul nu se contesta.

Candidatul nemuliumit de rezultatul obtinut la concurs poate formula si depune contestatie, o sigura
data, pentru fiecare dintre probe, in termen de 24 de ore de la afisare.

Candidatji pot contesta doar notele propriilor lucrari.

Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a solutiona contestatiile in termen de 2 zile
lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Nota acordata dupa solutionarea contestatiei este definitiva.

Rezultatele contestatjilor se comunica candidatjlor prin postare pe pagina de internet a Inspectoratului
General de Aviatie.

Precizari cu privire la desfagurarea concursului vor fi aduse la cunostinta candidatilor in timp util,
prin postarea pe pagina de internet a IGAv.
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA DE CONCURS

TEMATICA:

1. Organizarea activitatii de mentenantd a echipamentelor de aviatie. Reguli generale si specifice;

2, Responsabilitafile personalului tehnic-ingineresc de aviatie pe timpul desfasurarii activitatii de zbor;

£ Pregatirea tehnica a personalului tehnic-ingineresc de aviatie. Admiterea la exploatare;

4, Asistenta tehnica a aeronavelor;

5. Reguli de alimentare a aeronavelor cu carburant, lubrifiantj, lichide speciale si gaze comprimate:

6. Reguli generale de siguranta pe timpul desfasurarii activitatii de zbor;

7 Documentatia de planificare si evidentd a exploatarii si repararii echipamentelor de aviatie, in unitatile de
aviatie;

8. Procedura de obtinere, mentinere si ridicare a ftitlurilor de clasifcare si specializare pentru personalul
aeronautic care desfasoara activitati aeronautice militare;

9 Zborurile tehnice ale aeronavelor;

10. Asigurarea si sprijinul logistic al activitatii de zbor in MAI;

11, Cerinte de mentenanta pentru mentinerea navigabilitétii aeronavelor de stat;
12. Certificatele de navigabilitate ale aeronavelor de stat:

13.  Certificatele de evaluare a navigabilitatii unei aeronave de stat;

14. Politica de sigurantd si calitate, proceduri de intretinere si sistemul calitatii.;
15. Sisteme de management al calitatii, principii fundamentale si vocabular;

16. indatoririle si drepturile cadrelor militare:

17. Personalul aeronautic din aviatia militara;

18. Réaspunderea materiala a militarilor.

BIBLIOGRAFIE:
1. L.11-2, vol.l/ = Instructiuni privind mentenanta echipamentelor de aviatie, Bucuresti 2019;
2. Norme privind obtinerea, mentinerea si ridicarea titlurilor de clasificare si specializare pentru personalul

aeronautic din Ministerul Apararii Nationale si din alte institutii sau structuri care desfasoara activitati aeronautice
militare, Anexa la Ordinul ministrului apararii nationale nr. M15/2015;

3 F.A.JAv.9 - Norme pentru executarea zborurilor tehnice in fortele aeriene, Bucuresti 2005;

4. F.A./Av.1 - Regulamentul pentru zbor al aviatiei militare;

b. PAM-CNAV Procedura aeronautica militara privind certificarea si mentinerea navigabilitatii aeronavelor
de stat, aprobata prin Dispozitia Sefului Statului Major al Fortelor Aeriene nr. SMFA-42 din 25.07.2017;

6. RMAR 145, Editia | Cerinte aeronautice militare roméane privind organizatiile de intretinere, aprobate prin
Dispozitia Sefului Statului Major al Fortelor Aeriene nr. SMFA-3 din 17.01.2020;

7. Standard SR EN 1SO 9000:2015 Sisteme de management al calitatii, principii fundamentale si vocabular,
8. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificérile si completérile ulterioare;

9. Legea nr. 35/1990 privind Statutul personalului aeronautic din aviatia militard a Romaniei, cu modificarile
si completérile ulterioare;

10. Instructiunile ministrului afacerilor interne nr. 114/2013 privind raspunderea materiald a personalului

pentru pagubele produse M.A.l.
Nota: Se studiaza legislatia actualizatd, cu toate modificarile legislative intervenite, pana la data

sustinerii concursului.

Anexe:

Anexa nr. 1 - Raportul de inscriere la concurs.

Anexa nr. 2 - Curriculum vitae.

Anexa nr. 3 - Declaratie de confirmare a cunoasterii i acceptare a conditiilor de recrutare.
Anexa nr. 4 - Declaratie pe propria réspundere privind desfasurarea activitatii, dupa numirea in
functie, in cadrul unitatii in al carui stat de organizare este prevazut postul scos la concurs.
Anexa nr. 5 - Acord inregistrare audio-video a probei/probelor de concurs.

Anexa nr. 6 - Declaratie pe propria raspundere - SARS-CoV-2.
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Anexanr. 1

Raport de participare la concurs pentru
ocuparea posturilor vacante cu recrutare din sursa interna

Domnule inspector general
al Inspectoratului General de Aviatie al Ministerului Afacerilor Interne

Subsemnatul(a) , fiul (fiica) lui
sial(a) , nascut(a) la data de :

in localitatea . judetul/sectorul .
posesor/posesoare al/a carti de identitate seria __ | nr. , eliberatd de
, la data de , CNP ,

absolvent(a) al(a) forma
de invatamant , sesiunea , specializarea

incadrat(a) in

functia de

la

Va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Inspectoratul General de Aviatie al
Ministerului Afacerilor Interne in vederea ocuparii postului vacant de ofiter specialist Ill la Biroul
Management Aeronautic din cadrul Unitatii Speciale de Aviatie Cluj-Napoca.

Declar pe propria raspundere ca am sustinut evaluare psihologica in scopul ocuparii unui post de
ofiter in ultimele sase luni anterioare datei sustinerii testului scris: DA / NU (se incercuieste raspunsul)!.

Am luat cunostinta de conditiile de recrutare, selectionare si participare la concurs si sunt de acord cu
prelucrarea informatjilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului (U.E.) nr. 679 din
27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal gi

privind libera circulaie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare.

Semnatura Data

! Candidatii care incercuiesc raspunsul DA nu fac obiectul planificarii in vederea evaluarii psinologice. Unitatea organizatoare a
concursului solicité Centrului de Psihosociologie al Ministerului Afacerilor Interne transmiterea avizelor psihclogice.



europass

Anexanr. 2

Curriculum vitae
Europass

Inserati fotografia

Informatii personale

Nume / Prenume | Nume, Prenume
Adres&(e) | Numéarimobil, nume strada, cod postal, localitate, tara
Telefon | Fix: Mobil:
Fax(uri) | (rubrica facultativa)
E-mail(uri)

Nationalitate

Data nasterii

(ziua, luna, anul)

Sex

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

(rubrica facultativa)

Experienta profesionala

Perioada

Mentionati, daca este cazul, separat fiecare experienta profesionala relevanta, incepand cu cea mai
recenta dintre acestea

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale

Numele i adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Educatie si formare

Perioada

Mentionati separat fiecare forma de invatdmant si program de formare profesionald absolvite,
incepand cu cel mai recent

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) stréina(e) cunoscuté(e)

Autoevaluare

Intelegere Vorbire Scriere

Nivel european (*)

Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisa

conversatie

Ascultare

Limba

| |

| Instructiunile pentru completarea CV-ului Europass pot fi accesate pe pagina: http://europass.cedefop.europa.eu




Limba

[ | | | | | |

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi Stréine

Competente si abilitati sociale

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Competente si aptitudini
organizatorice

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Competente si aptitudini tehnice

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului

Descriefi aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Competente si aptitudini artistice

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Alte competente si aptitudini

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Permis(e) de conducere

Mentionati daca detineti un permis de conducere si categoria.

Informatii suplimentare

Includeti orice alte informatii utile, care nu au fost mentionate anterior

Anexe

Enumeralj alte documente anexate CV-ului, daca este cazul

' Instructiunile pentru completarea CV-ului Europass pot fi accesate pe pagina: http:/europass.cedefop.europa.eu




Anexanr. 3

Declaratie de confirmare a cunoasterii §i acceptarii conditiilor de recrutare

Domnule inspector general
al Inspectoratului General de Aviatie al Ministerului Afacerilor Interne

Subsemnatul(a) , fiul (fiica) lui
si al (a) , nascut(d) la data de in
localitatea , judetul/sectorul CNP
posesor/posesoare al (a) BI/Cl sera ______ nr , eliberat(a) de
, la data de , incadrat/a in functia
de la

candidat la concursul organizat pentru ocuparea functiei de ofiter specialist Il la Biroul Management
Aeronautic din cadrul Unitaii Speciale de Aviatie Cluj-Napoca, organizat de Inspectoratul General de
Aviatie al Ministerului Afacerilor Interne, in data de 12.01.2021, declar pe propria raspundere ca am luat
cunostinta si sunt de acord cu conditiile de recrutare si modul de desfasurare a concursului.

Mentionez ca am citit intregul anunt si mi-am insusit informatiile cuprinse in acesta.

Am fost informat(a) si sunt de acord cu efectuarea de verificéri, cunoscand faptul ca in situatja in care
vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta declaratie ori incompatibilitati determinate de
neindeplinirea cumulativa a conditiilor de recrutare nu voi fi numit(a) in functia militara aferenta postului scos la
concurs, chiar daca rezultatele obtinute la concurs ar permite acest fapt. De asemenea, am luat cunostinta
despre faptul ca daca o asemenea situatie se va constata dupa numirea in functie, voi fi eliberat(a) din functia
ocupata.

imi asum responsabilitatea asupra exactitdtii datelor furnizate si sunt de acord cu prelucrarea
informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului (U.E.) nr. 679 din 27.04.2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare.

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat la cunostinid despre intregul continut si am completat
personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura




Anexanr. 4

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Domnule inspector general
al Inspectoratului General de Aviatie al Ministerului Afacerilor Interne

Subsemnatul(a) , fiul (fiica)
lui sial (a) , nascut(a) la data
de in localitatea
judetul/sectorul CNP
posesor/posesoare al(a) BI/Cl seria nr. , eliberat(a)
de , la data de , In calitate

de candidat la concursul pentru ocuparea functiei de ofiter specialist Il la Biroul Management Aeronautic
din cadrul Unitatii Speciale de Aviatie Cluj-Napoca, organizat de Inspectoratul General de Aviatie al
Ministerului Afacerilor Interne in data de 12.01.2021, declar pe propria raspundere c& am luat cunostinta
despre faptul c&, in situatia in care voi fi declarat admis, imi voi desfasura activitatea, dupa numirea in functie,
in cadrul unitatii in al carui stat de organizare este prevazut postul scos la concurs.

Declar, sustin si semnez, dupd ce am luat la cunostinta despre intregul continut, asumandu-mi

responsabilitatea asupra exactitatii datelor furnizate si am completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura



Anexanr.5

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Domnule inspector general
al Inspectoratului General de Aviatie al Ministerului Afacerilor Interne

Subsemnatul(a) , fiul (fiica)
Jui sial(a) , nascut(a) la data
de in localitatea
judetul/sectorul CNP
posesor/posesoare al(a) BI/Cl seria nr. , eliberat(a)
de , la data de

in calitate de candidat la concursul de ocupare a functiei de ofiter specialist lll la Biroul Management
Aeronautic din cadrul Unitatii Speciale de Aviatie Cluj-Napoca, organizat de Inspectoratul General de
Aviatie al Ministerului Afacerilor Interne in data de 12.01.2021, declar pe propria raspundere ca am luat
cunostinta despre faptul ca, in situatia in care voi fi declarat admis, nu voi fi mentinut pe functie in cazul
neautorizarii accesului la informatii clasificate de catre institutiile abilitate de lege in acest sens.

Precizez ca am fost informat si sunt de acord cu inregistrarea audio-video in timpul desfasurarii
probei/probelor de concurs, cu respectarea prevederilor Regulamentului (U.E.) nr. 679 din 27.04.2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare.

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat la cunostintd despre intregul continut, asumandu-mi

responsabilitatea asupra exactitatii datelor furnizate gi am completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura




Anexanr. 6

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Domnule inspector general
al Inspectoratului General de Aviatie al Ministerului Afacerilor Interne

Subsemnatul(a) , fiul (fiica)
[ui sial (a) , nascut(a) la data
de in localitatea
judetul/sectorul CNP
posesor/posesoare al(a) BI/Cl seria nr. , eliberat(a)
de , la data de

candidat la concursul pentru ocuparea functiei de ofiter specialist Ili la Biroul Management Aeronautic din cadrul
Unitatii Speciale de Aviatie Cluj-Napoca, organizat de Inspectoratul General de Aviatie al Ministerului Afacerilor
Interne in data de 12.01.2021, declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile articolelor 326 si 352 din
Codul penal', cu privire la falsul in declaratji si zadamicirea combaterii bolilor, ca in ultimele paisprezece zile
nu am fost suspect(a) sau confirmat(a) ca fiind infectat(&) cu virusul SARS-CoV-2 si nici nu prezint simptomele
specifice infectarii cu virusul SARS-CoV-2 (febra, frisoane, tuse seacd, pierderea gustului si/sau mirosului,
dureri musculare, greata, ameteli, rinita, nas infundat).

De asemenea, declar ca nu am fost contact direct al unei persoane suspecte ca fiind infectata cu
virusul SARS-Co-V-2 pentru care s-au efectuat demersurile de testare si careia nu i s-au comunicat rezultatele
testérii pana in prezent si nici nu am fost contact direct cu o persoana infectata cu virusul SARS-Co-V-2.

Aceasta este declaratia pe care o dau, sustin §i semnez, asumandu-mi responsabilitatea asupra

exactitatii datelor furnizate.

Data Semnatura

1 aprobat prin Legea nr. 286/2009, cu modificarile si completérile ulterioare



