RASPUNS
la contestatia depusa de catre doamna CODREANU STELUTA, candidat la concursul organizat

pentru ocuparea functiei de subofiter administrativ principal la Structura Financiar - Biroul
Contabilitate, prevazuta in statul de organizare al Inspectoratului General de Aviatie (Aparat
propriu), prin incadrare directd, din randul persoanelor care indeplinesc conditiile legale

Urmare contestatiei dumneavoastra depusa la sediul Inspectoratului General de Aviatie (Aparat
propriu), in data de 09.04.2019, ora 11:50 si inregistrata cu nr. 3959 din 09.04.2019, comisia de soiutlonare a
contestatiilor constata urmatoarele:

l. In conformitate cu prevederile art.52 alin.(1) din Sectiunea a 6-a — Depunerea si rezolvarea
contestatilor a Anexei nr.3 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr.177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificérile si
completarile ulterioare, "candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorii sau la
testul scris/interviul structurat pe subiecte profesionale poate formula contestatie, o singurd dati
pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare”. Totodatd, potrivit prevederilor alin. (2) al
aceluiasi articol "candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari”.

Precizam c&, potrivit prevederilor art.19 alin.(1) lit.a) si alin.(2) din Anexa nr.3 la O.m.a.i. nr.177/2016,
cu modificarile si completarile ulterioare, comisia de solutionare a contestatjilor, "solufioneaza contestatiile
cu privire la notarea/aprecierea probei/probelor concursului depuse de candidati in termenul previzut
la art. 52 alin. (1)”, respectiv "comisia de solutionare a contestatiilor ia in considerare exclusiv
contestatiile formulate de candidati cu privire la propriile rezultate”.

Din cuprinsul contestatiei, constatdm faptul ca dumneavoastra ati redactat si depus o contestatie in
legatura cu procedura de concurs, desi conform O.m.a.. nr. 177/2016 cu modificarile si completarlle
ulterioare, contestatia trebuie s& contina nemultumirile in legturd cu rezultatul obtinut la proba/probele
eliminatorii sau la testul scris/interviul structurat pe subiecte profesionale, in termen de 24 ore de la afisare.

II. In ceea ce priveste argumentul ca, << proba "interviu” este probd pentru departajarea
candidatilor, nicidecum proba de concurs in cazul unor concursuri pentru functii de executie,
respectlv faptul ca prevederile art. 39 din Anexa nr. 3 la O.m.a.i. nr.177/2016 nu poate face trimitere la
nota de minimum 7,00>>, precizam ca, potrivit prevederilor art.16 alin.(1) litd) din Anexa nr.3 la O.m.a.i. nr.
177/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, una dintre atributiile comisiei de concurs este "elaboreazi
subiectele/temele si baremele de corectare/apreciere si notare, ghidul de interviu pentru probele de concurs,
cu cel mult 24 de ore inainte de sustinerea fiecarei probe, avand in vedere tematica si bibliografia de concurs,
precum gi cerintele inscrise in fisa postului scos la concurs, folosind, dacé este cazul, si propuneri ale unor
specialisti in domeniul de activitate al postului pentru care se organizeazé concurs”. De asemenea, potrivit
literei f) a aceluiasi articol, comisia de concurs "efectueaza instructajul candidatilor cu privire la modul general
de desfagurare a concursului, precum §i, inaintea fiecarei probe, cu privire la numérul de subiecte, durata
alocata probei, criteriile de departajare, data si locul afisérii rezultatelor, modalitatea de depunere a
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eventualelor contestatii, situatile care atrag eliminarea din concurs, precum si alte precizéri necesare
desfasurérii in bune conditii a concursului”.

in acest context si avand in vedere si celelalte prevederi ale art. 16 din Anexa nr. 3 la OMAI nr.
177/2016, cu modificarile si completarile ulterioare (ex. lith) — stabileste probele de concurs, precum i
bibliografia si tematica de concurs sau it d) - elaboreazd subiecteleftemele si baremele de
corectare/apreciere gi notare, ghidul de interviu pentru probele de concurs, cu cel mult 24 de ore inainte de
Susinerea fiecarei probe, avénd in vedere tematica si bibliografia de concurs, precum si cenn;efe inscrise in
fisa postului scos la concurs, folosind, daca este cazul, si propuneri ale unor specialisti in domeniul de
activitate al postului pentru care se organizeazé concurs), precum si celelalte prevederi incidente ale actului
normativ indicat, apreciem ca procedurile privind organizarea si desfasurarea concursului, elaborarea
subiectelor i baremelor de corectare/apreciere si notare, ghldulw de interviu pentru probele de concurs,
apartin exclusiv comisiei de concurs.

lll. In ceea ce priveste afirmatia referitoare la faptul ¢, “unele comisii de concurs din alte structuri
apartindnd MAI, au stabilit in cadrul concursurilor desfasurate la nivelul acestor institutii ca, in cazul
probei interviu, candidatii care au obtinut nota cea mai mare au fost declarati ADMIS, chiar daca aceste
note au fost sub 7,00” aceasta nu poate fi invocata ca argument in sustmerea demersului dumneavoastra
intrucat, potrivit prevederilor O.m.a.i. nr.177/2016, comisia de concurs constituits la nivelul fiecarei structuri
stabileste procedura privind organizarea si desfasurarea concursului strict pentru posturile vacante din
unitatea in al carui stat de organizare este postul scos la concurs, nicidecum al altor unitati.

Avand in vedere toate aspectele prezentate in acest raspuns, respingem contestatia,
considerand-o ca netemeinica si nefondata.
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