RASPUNS

la contestatiile depuse de catre candidatul cu codul unic de identificare 28420 si de catre
candidatul cu codul unic de identificare 28524, candidati la concursul organizat pentru
ocuparea functiei de ofiter specialist principal | la Compartimentul structura de
securitate, prevazuta in statul de organizare al Inspectoratului General de Aviatie (Aparat
propriu), prin trecerea in corpul ofiterilor a maistrilor militari si subofiterilor din unitatile
militare ale Ministerului Afacerilor Interne care indeplinesc conditiile legale de participare,
criteriile specifice de recrutare si conditiile de ocupare prevazute in figa postului.

incheiat azi 13.01.2021, cu ocazia analizérii contestatiilor depuse la concursul
pentru ocuparea functiei de ofiter specialist principal | la Compartimentul structura de
securitate, prevazutd in statul de organizare al Inspectoratului General de Aviatie (Aparat
propriu), prin trecerea in corpul ofiterilor a maistrilor militari si subofiterilor din unitatile
militare ale Ministerului Afacerilor Interne care indeplinesc condifjile legale de participare,
criteriile specifice de recrutare si conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, de catre
comisia de solutionare a contestatjilor.

Referitor la contestatile depuse de catre candidatul cu codul unic de identificare
28524, contestatie inregistrata cu nr. 25267 din data de 11.01.2021 i de candidatul cu
codul unic de identificare 28420, contestatie inregistratd cu nr. 25268 din data de
11.01.2021, cu privire la concursul organizat pentru ocuparea functiei de ofifer specialist
principal | la Compartimentul structura de securitate, prevazuta in statul de organizare
al Inspectoratului General de Aviatie (Aparat propriu), prin trecerea in corpul ofiterilor a
maistrilor militari si subofiterilor din unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne care
indeplinesc conditiile legale de participare, criteriile specifice de recrutare si conditiile de
ocupare prevazute in fisa postului, in data de 10.01.2021, comisia constata urmatoarele:

e Cu privire la contestatia inregistrata cu nr. 25268 din data de 11.01.2021,
formulata de candidatul cu codul unic de identificare 28420:
1. intrebarea numarul 2 din grila de concurs:

Analizand cele prezentate, comisia de solutionare a contestatjilor a constatat ca,
intrebarea este formulata clar, precis si in strictd concordanta cu tematica si bibliografia
afisata si are un grad de dificultate care s& permita abordarea si solutionarea acesteia fiind
respectate prevederile art. 33 lit. a) si ¢) din O.M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de
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management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu
modificérile si completérile ulterioare.

2. intrebarile nr. 4, 17, 20 si 30 din grila de concurs:

Analizand cele prezentate, comisia de solutionare a contestatjiilor a constatat ca,
intrebarile sunt formulate clar, precis si in strictd concordantd cu tematica si bibliografia
afisata si are un grad de dificultate care sa permita abordarea si solutionarea acestora fiind
respectate prevederile art. 33 lit. a) si ¢) din O.M.A.I. nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitafile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu
modificarile si completarile ufterioare.

3. Intrebarea numarul 5 din grila de concurs:

Analizdnd cele prezentate, comisia de solutionare a contestatiilor a constatat ca,
intrebarea este formulata clar, precis si in strictd concordanta cu tematica i bibliografia
afisata si are un grad de dificultate care sa permita abordarea si solutionarea acesteia fiind
respectate prevederile art. 33 lit. a) si c) din O.M.A.I. nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitédtile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu
modificarile si completérile ulterioare.

4. intrebarea numarul 8 din grila de concurs:

Analizand cele prezentate, comisia de solutionare a contestatiilor a constatat ca,
intrebarea este formulata clar, precis si in strictd concordantd cu tematica i bibliografia
afisata si are un grad de dificultate care s& permita abordarea si solutionarea acesteia fiind
respectate prevederile art. 33 lit. a) si ¢) din O.M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu
modificarile si completarile ulterioare.

5. intrebarea numarul 24 din grila de concurs:

Analizand cele prezentate, comisia de solutionare a contestatiilor a constatat ca,
intrebarea este formulaté clar, precis si in strictd concordanta cu tematica si bibliografia
afisata si are un grad de dificultate care s& permita abordarea si solutionarea acesteia fiind
respectate prevederile art. 33 lit. @) si ¢) din O.MA.l. nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu
modificarile si completérile ulterioare.

6. intrebarea numarul 26 din grila de concurs:

Analizand cele prezentate, comisia de solutionare a contestatiilor a constatat ca,
nici una din variantele de raspuns ale intrebarii nu sunt corecte, nefind respectate
prevederile art. 33 lit. a) din O.M.A.Ll nr. 177/2016 privind activitatea de management
resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si
completérile ulterioare $i in consecintd a procedat la anularea intrebarii numérul 26 si a
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raspunsurilor formulate de catre toti candidatii si acordarea din oficiu a punctajului maxim
corespunzator de 0,30 puncte tuturor candidatilor.

7. intrebarea numarul 27 din grila de concurs:

Analizand cele prezentate, comisia de solutionare a contestatiilor a constatat ca,
intrebarea nu este formulatd clar, precis, in sensul ca institutia mentionata in enuntul
intrebérii nu exista, nefiind respectate prevederile art. 33 lit. a) din O.M.A.l. nr. 177/2016
privind activitatea de management resurse umane in unitafile militare ale Ministerului
Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare gi in consecinta a procedat la
anularea intrebarii numdarul 27 si a raspunsurilor formulate de céatre tofi candidaii $i
acordarea din oficiu a punctajului maxim corespunzator de 0,30 puncte tuturor candidatilor.

8. Intrebarea numarul 29 din grila de concurs:

Analizand cele prezentate, comisia de solutionare a contestatjilor a constatat ca,
intrebarea nu este formulatd clar, precis, nefiind respectate prevederile art. 33 lit. a) din
O.M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare
ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare si in consecinta a
procedat la anularea intrebarii numérul 29 si a raspunsurilor formulate de catre toli
candidatii si acordarea din oficiu a punctajului maxim corespunzator de 0,30 puncte tuturor
candidatilor.

e Cu privire la contestatia inregistrata cu nr. 25267 din data de 11.01.2021,
formulata de candidatul cu codul unic de identificare 28524:

1. La intrebarea numarul 5:

Analizdnd cele prezentate, comisia de solutionare a contestatiilor a constatat ca,
intrebarea este formulatd clar, precis si in strictd concordanta cu tematica si bibliografia
afisata si are un grad de dificultate care s& permita abordarea si solutionarea acesteia fiind
respectate prevederile art. 33 lit. a) si ¢) din O.M.A.l nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Comisia de solutionare a contestatiilor constatd ca la aceasta intrebare candidatul a
raspuns corect si a obtinut punctajul maxim.

2. La intrebarea numarul 8:

Analizand cele prezentate, comisia de solutionare a contestatiilor a constatat ca,
intrebarea este formulata clar, precis si in strictd concordantd cu tematica si bibliografia
afisatd si are un grad de dificultate care sa permita abordarea si solutionarea acesteia fiind
respectate prevederile art. 33 lit. a) si ¢) din O.M.A.L. nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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3. Laintrebarea numarul 12:

Analizand cele prezentate, comisia de solutionare a contestatiilor a constatat ca,
intrebarea este formulatd clar, precis si in strictd concordanta cu tematica si bibliografia
afisata si are un grad de dificultate care sa permita abordarea si solutionarea acesteia fiind
respectate prevederile art. 33 lit. a) si ¢) din O.M.A.I. nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitdtile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Comisia de solutionare a contestatiilor constata ca la aceasta intrebare candidatul a
raspuns corect $i a obtinut punctajul maxim.

4. intrebarea numarul 16:

Analizand cele prezentate, comisia de solutionare a contestatiilor a constatat ca,
intrebarea este formulata clar, precis si in strictd concordanta cu tematica si bibliografia
afisata si are un grad de dificultate care sa permita abordarea si solutionarea acesteia fiind
respectate prevederile art. 33 lit. @) si ¢) din O.M.A.L. nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Comisia de solutionare a contestatiilor constata ca la aceasta intrebare candidatul a
raspuns corect si a obtinut punctajul maxim.

5. La intrebarea numarul 20:

Analizadnd cele prezentate, comisia de solutionare a contestatiilor a constatat ca,
intrebarea este formulat clar, precis si in strictd concordanta cu tematica si bibliografia
afisatd si are un grad de dificultate care s& permita abordarea si solutionarea acesteia fiind
respectate prevederile art. 33 lit. @) si ¢) din O.M.A.I. nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Inteme, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Comisia de solutionare a contestatiilor constata ca la aceasta intrebare candidatul a
raspuns corect si a obtinut punctajul maxim.

6. Intrebarea numarul 21:

Analizand cele prezentate, comisia de solutionare a contestatiilor a constatat ca,
intrebarea este formulata clar, precis si in strictd concordantd cu tematica si bibliografia
afisata si are un grad de dificultate care sa permitd abordarea $i solutionarea acesteia fiind
respectate prevederile art. 33 lit. a) si ¢) din O.M.A.L. nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitafile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Comisia de solutionare a contestatiilor constata ca la aceasta intrebare candidatul a
raspuns corect si a obtinut punctajul maxim.
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7. Intrebarea numarul 26:

Analizand cele prezentate, comisia de solutionare a contestatjilor a constatat ca, nici
una din variantele de raspuns ale intrebarii nu sunt corecte, nefiind respectate prevederile
art. 33 lit. a) din O.M.A.I. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in
unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare
si in consecintd a procedat la anularea intrebarii numarul 26 i a réspunsurilor formulate de
cétre toti candidatii si acordarea din oficiu a punctajului maxim corespunzator de 0,30
puncte tuturor candidatilor.

8. Intrebarea numarul 27:

Analizand cele prezentate, comisia de solutionare a contestatiilor a constatat ca,
intrebarea nu este formulata clar, precis, in sensul ca institufia mentionata in enuntul
intrebarii nu exista, nefiind respectate prevederile art. 33 lit. a) din O.M.A.L nr. 177/2016
privind activitatea de management resurse umane in unitdtile militare ale Ministerului
Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare si in consecinta a procedat la
anularea intrebarii numarul 27 si a raspunsurilor formulate de cétre tofi candidatii $i
acordarea din oficiu a punctajului maxim corespunzator de 0,30 puncte tuturor candidatilor.

9. Intrebarea numarul 28:

Analizand cele prezentate, comisia de solutionare a contestatjilor a constatat ca,
intrebarea este formulata clar, precis si in strictd concordantd cu tematica si bibliografia
afisata si are un grad de dificultate care sa permita abordarea si solutionarea acesteia fiind
respectate prevederile art. 33 lit. a) si ¢) din O.M.A.I. nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu
modificarile si completérile ulterioare.

10. Intrebarea numarul 29:

Analizdnd cele prezentate, comisia de solutionare a contestatjilor a constatat ca,
intrebarea nu este formulaté clar, precis, nefiind respectate prevederile art. 33 lit. a) din
O.M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitafile militare
ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificérile si completarile ulterioare i in consecinta a
procedat la anularea intrebarii numarul 29 si a raspunsurilor formulate de catre toli
candidatii $i acordarea din oficiu a punctajului maxim corespunzator de 0,30 puncte tuturor
candidatilor.

11. Intrebarea numarul 30:

Analizand cele prezentate, comisia de solutionare a contestatjilor a constatat ca,
intrebarea este formulatd clar, precis si in strictd concordantd cu tematica si bibliografia
afisata si are un grad de dificultate care s& permita abordarea si solutionarea acesteia fiind
respectate prevederile art. 33 lit. a) si ¢) din O.M.A.L. nr. 177/2016 privind activitatea de
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management resurse umane in unitétile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu
modificarile si completarile ulterioare.

12. Intrebarile nr. 4, 17, 20 si 30 din grila de concurs:

Analizand cele prezentate, comisia de solutionare a contestatiilor a constatat ca,
intrebarile sunt formulate clar, precis si in stricta concordanta cu tematica si bibliografia
afisata si are un grad de dificultate care sa permita abordarea si solutionarea acestora fiind
respectate prevederile art. 33 lit. a) si ¢) din O.M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Comisia de solutionare a contestatiilor constata ca intrebarile si variantele de
raspuns au fost elaborate in conformitate cu prevederile art. 33 lit. a), b) si ¢) din O.M.AL.
nr. 177 din 16 noiembrie 2016, cu exceptia intrebarilor 26, 27 si 29, constatand urmatoarele:

- la intrebarea numarul 26 din grila de corectare: nici una din variantele de
raspuns ale intrebarii nu sunt corecte, nefiind respectate prevederile art. 33 lit. a) din
O.M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare
ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare gi in consecinta a
procedat la anularea intrebarii numarul 26 si a raspunsurilor formulate de catre tof]
candidatii si acordarea din oficiu a punctajului maxim corespunzator de 0,30 puncte tuturor
candidatjlor.

- la intrebarea numarul 27 din grila de corectare: intrebarea nu este formulata
clar, precis, in sensul ca institutia mentionatd in enuntul intrebdrii nu exista, nefiind
respectate prevederile art. 33 lit. a) din O.M.A.L nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitétile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu
modificarile si completérile ulterioare si in consecintd a procedat la anularea intrebarii
numarul 27 si a raspunsurilor formulate de catre toti candidatii si acordarea din oficiu a
punctajului maxim corespunzator de 0,30 puncte tuturor candidatilor.

- la intrebarea numarul 29 din grila de corectare, intrebarea nu este formulata
clar, precis, nefiind respectate prevederile art. 33 lit. a) din O.M.A.L. nr. 177/2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitétile militare ale Ministerului Afacerilor
Interne, cu modificarile si completarile ulterioare si in consecinta a procedat la anularea
intrebarii numarul 29 si a raspunsurilor formulate de catre tofi candidatii si acordarea din
oficiu a punctajului maxim corespunzator de 0,30 puncte tuturor candidatilor.
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