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In baza prevederilor Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, ale Legii nr. 35/1990 privind
Statutul personalului aeronautic din aviatia militard a Romaniei si ale O.M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea
de management resurse umane in unitafile militare ale M.A.1., toate cu modificarile si completarile ulterioare,
Inspectoratul General de Aviatie al Ministerului Afacerilor Interne, organizeaza concurs pentru ocuparea
functiei de comandant detasament (si comandant punct de operare aeromedical Bucuresti) la
Detasamentul Aeromedical, cu recrutare din sursa internd, din randul ofiterilor apartinand Ministerului
Afacerilor Interne, care indeplinesc conditiile legale.

Pentru a putea participa la concurs, candidatii trebuie sa indeplineascd, in mod cumulativ,
urmatoarele conditii:

- sa fie absolventi de studii universitare de lunga durata sau studii universitare de licenta, ciclul | Bologna,
absolvite cu diploma de licenta/echivalentd, astfel:

» in domeniul fundamental: stiinte sociale, ramura de stiinta: stinte militare, informatii si
ordine publica, domeniul de licenta: stiinfe militare, informatii si ordine publica (exceptie,
specializarea: conducere interarme - forfe terestre, forfe navale, conducere logistica,
management economico-financiar) sau

» in domeniul fundamental: stiinte sociale, ramura de stiinta: stiinfe juridice, domeniul de
licenta: drept sau

» in domeniul fundamental: stinte ingineresti, ramura de stiinta: ingineria transporturilor,
domeniul de licenta: inginerie aerospatiala.

- sa fie absolventi de studii de masterat sau studii postuniversitare in specialitatea studiilor necesare

exercitarii functiei sau in domeniile management;

- sa detina licenta militara de zbor in specialitatea "pilot’?;

- sa indeplineasca cerintele specifice din fisa postului:
- sa aiba gradul militar minim necesar pentru ocuparea postului de capitan;
- sa detina certificat sau autorizatie de acces la informatii clasificate?;
- 5a detina brevet* care s& ateste calitatea de "pilot’, eliberat de autoritatea competenta;
- 5a detina titlul de clasificare: pilot militar clasa I;
- sa detina calificare operationala de "pilot comandant” detinutd de minim 2 ani, pe tipurile de
aeronave din dotarea Detasamentului Aeromedical;
- & detind sa detina documente’ de certificare eliberate de Institutul National de Medicind
Aeronautica si Spatiala ,General doctor aviator VICTOR ANASTASIU" (INMAS), in conditiile
O.M.Ap.N. nr. M 45/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice privind selectia i expertiza
medicalé si psihologicéa a personalului aeronautic care executa activitali aeronautice militare i
a Normelor tehnice medicale si psihologice specifice aferente, publicat in Monitorul oficial
nr.295 din 23.05.2013, corespunzatoare categoriei de personal navigant de aviatie - pilot;
- sa detina licenta civild de zbor si autorizari ce deriva din aceasta, la atingerea nivelului de
pregatire necesars;
- 83 aiba minim 7 ani vechime in munc3, din care minim 5 ani in structurile M.A.L;

' Diploma de absolvire sau de licentd a absolventilor invatdmantului superior de lunga durata din perioada anterioara aplicarii celor
trei cicluri tip Bologna este echivalenta cu diploma de studii universitare de master in specialitate.

2 In cazul opriri de la zbor sau schimbarii categorieifspecialitétii de personal navigant, din motive neimputabile titularului de post,
acesta poate ocupa in continuare functia, in baza pregatirii $i experientei cerute de fisa postului, cu intocmirea unei anexe la fisa
postului.

3 Postul presupune acces la informatii de nivel ,SECRET’, procedura de avizare fiind declangata ulterior incadrarii postului
{Neobtinerea autorizatiei de acces la informatfii clasificate conduce la eliberarea din functie). De asemenea, postul presupune acces
la informatii clasificate ,NATO" - nivel NATO CONFIDENTIAL si informafii clasificate UE - nivel CONFIDENTIAL UE / EU
CONFIDENTIAL, procedura de avizare fiind declangata ulterior incadrarii postului.

4 Documentul trebuie sé se afle in perioada de valabilitate.

5 Documentele trebuie sa se afle in perioada de valabilitate.

& Obtinerea licentei civile de zbor se poate face si ulterior incadrérii pe post.
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- 53 aiba minim 2 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;
- 83 aiba minim 3 ani vechime in specialitatea structurii.

- sa nu fie cercetati disciplinar, sa nu se afle sub efectul unei sanctiuni disciplinare si sa nu fie pusi la
dispozitie in conditile art. 17 alin. (2) din Anexa nr. 7 la O.M.Al nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile militare ale M.A.1., cu modificarile si completarile ulterioare;

- 54 fi obtinut calificativul de cel putin ,FOARTE BUN" la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu;

- 5& fie declarati "apt medical”si "apt” |la evaluarea psihologica pentru ocuparea unei functii de conducere.

in temeiul prevederilor art. 22 alin. (2) lit. ) din Anexa nr. 3 la O.M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea
de management resurse umane in unitafile militare ale M.A.1., cu modificérile si completarile ulterioare, fisa
postului scos la concurs poate fi consultatd de catre candidati, cu respectarea prevederilor legale referitoare la
protectia informatiilor clasificate, la sediul unitatii organizatoare, respectiv Calea lon Zavoi nr. 14, sector 1,
Bucuresti.

Cererile de inscriere la concurs vor fi adresate inspectorului general al Inspectoratului General de
Aviatie si se vor depune la secretariatul Serviciului Management Resurse Umane, cu sediul in Calea lon Zavoi
nr. 14, sector 1, Bucuresti, pana la data de 03.10.2019, ora 16.00. Cererile de inscriere vor fi insotite de
curriculum vitae si copia actului de identitate. Acestea pot fi transmite si prin posta electronic, la adresa de e-
mail: resurse.ia@mai.gov.ro sau la numarul de fax.: 021.311.39.09.

Testarea psihologica se va desfasura in cadrul structurilor de specialitate ale M.A.l, in baza
planificarilor efectuate de Inspectoratul General de Aviatie, rezultatul evaluarii urmand a fi depus prin grija
unitatii organizatoare, la dosarul de concurs la data eliberarii, dar nu mai tarziu de data concursului.
Planificarea candidatilor in vederea sustinerii evaludrii psihologice se va realiza dupa finalizarea perioadei de
inscriere, urmand ca data, ora, locul si alte informatii privind desfasurarea evaluérii sa fie postate pe pagina de
internet a institutiei.

Dosarele de recrutare vor fi depuse péana la data de 08.10.2019, ora 16.00 la Serviciul
Management Resurse Umane si vor contine urmatoarele documente:

- cererea de inscriere si curriculum vitae;

- copii ale actului de identitate si ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse
de cerintele postului (inclusiv supliment la diplomé&/foaie matricola);

- adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate si
aprobata de seful Directiei Medicale a M.A.I.7;

- cazier judiciar;

- declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptare a condiiilor de recrutare;

- brevet care sa ateste calitatea de personal navigant, eliberat de autoritatea competents;

- documente® de certificare eliberate de Institutul National de Medicina Aeronautica si Spatiald ,General
doctor aviator VICTOR ANASTASIU” (INMAS), in condifile O.M.Ap.N. nr. M 45/2013 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind selectia si expertiza medicala si psihologica a personalului
aeronautic care executd activitati aeronautice militare si a Normelor tehnice medicale si psihologice
specifice aferente, publicat in Monitorul oficial nr.295 din 23.05.2013, corespunzatoare categoriei de
personal navigant de aviatie - pilot;

- adeverinta eliberatd de unitatea de provenienta din care sa reiasa:

e perioada de valabilitate a autorizatiei la informatii clasificate si nivelul de acces;

o calificativele obtinute la ultimele doud aprecieri anuale de serviciu;

o faptul cd nu sunt cercetati disciplinar, nu se afla sub efectul unei sanctiuni
disciplinare $i nu sunt pusi la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din Anexa nr.
7 la OMA.I nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in
unitatile militare ale M.A.1., cu modificarile si completarile ulterioare;

o vechimea in munca si vechimea in MA.L;

7 Conform prevederilor O.M.A.I. nr. §16/2003 privind acordarea asistentei medicale in reteaua sanitard a M.A.l., cu modificarile si
completarile ultericare si ale Dispozitiei directorului Directiei Medicale nr.826079 din 04.01.2018 privind intocmirea bilanturilor
medicale pentru promovarea in functii de conducere a politistilor si cadrelor militare in activitate din M.A.I.

8 Documentele trebuie sé se afle in perioada de valabilitate.
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* vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei:

e vechimea in functii de conducere in unitati M.A.I.

e elementele necesare pe baza carora urmeaza a fi acordat punctajul la proba de
evaluare a dosarelor de recrutare, prin aplicarea criteriilor de apreciere prevazute
lapct. 1,2, 4,55i6 din Anexa nr. 343 la O.M.A.l. nr. 177/2016 (vechime in arma,
vechime Tn specialitatea structurii, calificativele obtinute pe intreaga perioada a
carierei profesionale, sanctiunile disciplinare aplicate de-a lungul carierei,
recompensele acordate de-a lungul carierei).

- adeverinte sau acte de studii referitoare la cursuri/alte forme de pregatire absolvite cu utilitate directs
pentru indeplinirea eficienta a atributiilor postului scos la concurs, altele decat cele necesare pentru
ocuparea postului, organizate de institutii de formare ale M.A.I. ori ale celorlalte institutii din Sistemul
national de aparare, ordine publica si securitate national, ori de institutii de invatamant sau formatori
autorizati, din invatamantul public sau privat, precum si cele organizate in strainatate, cu suportarea
costurilor de catre M.A.l./candidat®, dac este cazul:

- documente din care s& rezulte eventualele realizari deosebite in carierd, cu impact semnificativ asupra
activitatii/imaginii institutiei, daca este cazul'®.
in conformitate cu prevederile art. 62 alin. (1) si (2) din Anexa nr. 3 la O.M.A.L. nr. 177/2016 privind

activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale M.A.l., cu modificirile si completarile
ulterioare, copiile documentelor solicitate se realizeaza de compartimentul cu sarcini de recrutare, se certifica
pentru conformitate si se semneazé de cétre persoana desemnata si de candidat. Originalul documentelor
prezentate se restituie candidatului dupa realizarea copiilor. Documentele solicitate pot fi depuse si in copie
legalizata, situatie in care activitatile previzute anterior nu se mai realizeaza.

La concurs pot participa numai candidatii al ciror dosar de recrutare este complet si corect
intocmit la termenul limita de depunere a acestora.

Concursul pentru ocuparea postului de conducere va consta in parcurgerea a doui probe:

1. Evaluarea dosarelor de recrutare, care va avea drept scop aprecierea, cuantificarea si
valorificarea n procesul de selectie a experientei profesionale a candidatilor, a conduitei si evolutiei in cariera,
precum si a cunostintelor profesionale dobandite prin diverse forme de pregatire, cu utilitate directa pentru
indeplinirea eficient a atributjilor postului scos la concurs. Aprecierea candidatilor se realizeaza prin raportare
la documentele supuse evaludrii, depuse la dosarul de recrutare, prin verificarea indeplinirii de cétre acestia a
conditiilor de participare la concurs, precum si prin aplicarea criteriilor si punctajelor prevazute in anexa nr. 33
la O.M.A.l nr. 177/2016, cu modificarile si completrile ulterioare:

2. Interviul, care va avea ca scop aprecierea cunostintelor profesionale, in acord cu tematica Si
bibliografia de concurs, precum si a aptitudinilor, abilitatilor si motivatiilor relevante in raport cu atributiile
specifice postului.

1. Evaluarea dosarelor de recrutare si acordarea punctajului aferent se realizeaza de ctre comisia
de concurs cu cel putin 5 zile lucrétoare inainte de desfasurarea probei interviului.

Candidatii care indeplinesc conditiile de participare la concurs sunt declarati "promovat”.

Pe baza criterilor prevazute in anexa nr.3*3 din O.M.A.l. nr. 177/2016, candidatilor declarati
"promovat” li se acorda un punctaj care se valorifica in cadrul notei finale.

2. Interviul se va inregistra audio-video si se va desfasura in data de 25.10.2019, incepand cu ora
12.00, la sediul Inspectoratului General de Aviatie al M.A.|. din Calea lon Zavoi nr. 14, sector 1.
Interviul este structurat pe urméatoarele capitole:
a) capitolul | - aprecierea cunostintelor profesionale;
b) capitolul lll - evaluarea aptitudinilor si abilitatilor specifice palierului de conducere, precum si a
motivatiilor relevante pentru indeplinirea atributiilor asociate postului.

¢ Candidatul va face dovada suportarii costurilor, prin orice act.
"0 Evaluarea se va realiza in baza documentelor verificabile, depuse la dosarul de recrutare (adeverinte, acte de studii, caracterizare
intocmité la nivelul unitatii de provenienta din care s reiasa realizarile deosebite ale candidatului).
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a) Aprecierea cunostintelor profesionale se realizeaza in acord cu tematica si bibliografia de concurs,
pe baza unor intrebéri adresate candidatului de membrii comisiei, ce vizeaza evaluarea capacitatii acestuia de
a aplica in activitate cunostintele profesionale dobandite $i nu expunerea unor notiuni teoretice.

b) Evaluarea aptitudinilor si abilitatilor specifice palierelor de conducere, precum si a motivatiilor
relevante pentru indeplinirea atributiilor specifice asociate postului se realizeaza pe baza urmatoarelor:
1. viziunea strategicé;
2. capacitatea de gestionare a resurselor:
3. atingerea unor standarde de performant.

Este declarat "ADMIS” candidatul care a fost promovat la fiecare proba si a obtinut cea mai mare notd
finala, calculatd prin insumarea punctajului obtinutul la proba de evaluare a dosarelor de recrutare si a
punctajului rezultat prin ponderarea cu 70% a notei finale la proba interviului.

In situatia in care mai multi candidati obtin aceeasi nots, este declarat "admis” candidatul care are cea
mai mare vechime in specialitatea postului scos la concurs.

in situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului, este declarat
"admis” candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului scos la concurs.

In situatia in care nu se reuseste departajarea candidatilor pe criteriile mai sus expuse, presedintele
comisiei analizeaza datele inscrise in dosarele de recrutare ale candidatilor si rezultatele obtinute la interviu,
pe fiecare item, si decide cu privire la candidatul ce urmeaz a fi declarat "admis”.

Concursul se va desfasura dupa urmétorul grafic orientativ, astfel:

~ Evaluarea dosarelor de recrutare: 08.10.2019

» Afisarea listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, daca este
cazul: 08.10.2019;

» Afisarea tabelului nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au promovat proba de
evaluare a dosarelor de recrutare: 08.10.2019;

» Depunerea contestatiilor pentru proba de evaluare a dosarelor de recrutare: in termen de
24 de ore de la afisarea rezultatelor;

~ Afisarea rezultatelor dupa solutionarea contestatiilor; in termen de 2 zile lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor:

» Interviul: 25.10.2019:

> intrunirea comisiei de concurs: 25.10.2019, ora 08.00;

» instructajul candidatilor: 25.10.2019, incepand cu ora 11.30;

» desfasurarea interviului: 25.10.2019, incepand cu ora 12.00 :

» afisarea / aducerea la cunostintad a rezultatelor obtinute: 25.10.2019, dupd finalizarea
interviului, in raport de numarul candidatilor.

» Perioada limita de depunere a eventualelor contestatii (in termen de 24 ore de la afisare):
25-28.10.2019;

» Afisarea rezultatelor eventualelor contestatii (in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea
termenului de depunere): 29-30.10.2019;

» Afisarea cu rezultatele finale ale concursuluii  25-30.10.2019 (in  raport de
existentafinexistenta unor eventuale contestatii).

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut poate formula contestatie, o singura data pentru fiecare
proba, in termen de 24 de ore de la afisare. Candidatii pot contesta numai notele la propriile ucrari.

Solutionarea eventualelor contestatii se realizeaza in termen de 2 zle lucritoare de la expirarea
termenului de depunere.

Candidatilor li se comunicé rezultatele la contestatii prin afisare la sediul Inspectoratului General de
Aviatie din Calea lon Zavoi nr. 14, sector 1, Bucuresti si, daca exista posibilitatea, prin postarea pe pagina de
internet a unitatii.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare, documentele necesare, tematica si bibliografia de
concurs, se pot obtine la telefoanele: 021.310.43.99, interior 17.982 sau 17.987 in zilele lucratoare, intre orele
08% — 16% sau pe adresa internet: http:// www.aviatie.mai.qov.ro.
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Aspecte de interes general cu privire la desfasurarea concursului, necesare a fi aduse |a cunostinta

¥

candidatilor, vor fi postate pe pagina de internet a unitatii.

anunt.

In cadrul procedurii de concurs, candidatii vor avea asupra lor cartea de identitate.
Anuntul este publicat pe site-ul institutiei si afisat la avizierul unitatii incepand cu data de 24.09.2019.
Tematica si bibliografia, intocmite de catre Comisia de concurs fac parte integranta din prezentul

TEMATICA $I BIBLIOGRAFIA

de studiu pentru ocuparea functiei de comandant detasament (si comandant punct de operare

aeromedical Bucuresti) la Detasamentul Aeromedical

l.  TEMATICA:

1. Statutul cadrelor militare;

2. Statutul personalului aeronautic din aviatia militar a Romaniei

3. Metodologia privind procedurile de planificare a resursei de aviatie, cooperarea si accesul la bordul
aeronavelor Ministerului Afacerilor Interne;

4. Strategia privind dezvoltarea aviatiei M.A.I. 2010-2020:

5. Regulamentul de organizare si functionare a Inspectoratului General de Aviatie al M.A.L;

6. Regulamentul de organizare si functionare al Detasamentului Aeromedical;

7. Operarea, functionarea si finantarea asistentei de urgenta acordata cu elicopterele achizitionate de
Ministerul Sanatatii si repartizate operatorilor medicali Institutul Clinic Fundeni si Spitalul Clinic
Judetean de Urgenta Targu Mures”;

8. Normele metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 126/2003", a Ordonantei
de Urgenta a Guvernului nr. 79/2012 "pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgents a
Guvernului nr.126/2003 privind operarea, functionarea si finantarea asistentei de urgenta acordate cu
elicopterele achizitionate de Ministerul Sanatatii si repartizate operatorilor medicali Institutul Clinic
Fundeni si Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Targu Mures;

9. Instructiuni privind pregatirea si executarea zborurilor umanitare in cooperare cu Ministerul Sanatatii;

10. Reforma in domeniul sanatatii;

11. Codul Aerian;

12. Regulamentul pentru zbor al aviatiei militare;

13. Norme privind executarea zborurilor tehnice in Fortele Aeriene;

14. Procedura de autorizare a zborurilor in spatiul aerian national, precum si a conditilor in care
decolarea si aterizarea aeronavelor civile se pot efectua si de pepe alte terenuri sau suprafete de apa
decat aerodromurile certificate;

15. Atestarea personalului aeronautic;

16. Norme privind desfasurarea activitatilor de instructie a personalului aeronautic din Fortele Aeriene;

17. Normele privind obtinerea, mentinerea si ridicarea titlurilor de clasificare si specializare pentru
personalul aeronautic din Ministerul Apararii Nationale si din alte institutii sau structuri care desfasoars
activitati aeronautice militare;

18. Instructiunea privind desfagurarea activitatilor aeronautice in .G.Av,;

19. Metodologia privind ,Sistemul de raportare a evenimentelor de aviatie din [.G.Av. al M.A.I.":

20. Norme privind securitatea si sanatatea in munca:

21. Reguli generale privind protectia informatiilor clasificate:

22. Norme privind managementul situatiilor de urgent3;

23. Management. Definitie, functii, metode si tehnici de management.

Il. BIBLIOGRAFIE:

1. Legea nr.80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile;

2. Legea nr.35/1990 privind personalul aeronautic din aviatia militara a Romaniei, cu modificarile si
completarile;

3. Ordinul nr.94/2010 pentru aprobarea Normelor metodologice privind procedurile de planificare a resursei
de aviatie, cooperarea si accesul la bordul aeronavelor M.A.|.:

4. Strategia privind dezvoltarea aviatiei M.A.I. 2010-2020, aprobata prin Hotérarea C.S.A.T. nr.91/30.09.2010:
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5. Ordinul nr.30/2015 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Inspectoratului

General de Aviatie al Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completrile ulterioare:

6. Ordinul Inspectorului General al I.G.Av. nr.6 din 20.05.2016 privind Regulamentul de organizare si

7.

10.
11,
14
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21
22.

23.
24,

25.

functionare al Detasamentului Aeromedical:

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.126/2003 "privind operarea, functionarea si finantarea asistentei de
urgenta acordaté cu elicopterele achizitionate de Ministerul Sanatatii si repartizate operatorilor medicali
Institutul Clinic Fundeni si Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Targu Mures’, aprobati prin Legea
nr.40/2004;

Legea nr.40 din 11 martie 2004 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvemului nr.126/2003 privind
operarea, functionarea si finantarea asistentei de urgentd acordate cu elicopterele achizitionate de
Ministerul S&natatii si repartizate operatorilor medicali Institutul Clinic Fundeni si Spitalul Clinic Judetean
de Urgentd Targu Mures;

Ordinul comun al ministrului sanatatii si al ministrului administratiei si internelor nr.277/777 din 2004
‘pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr.126/2003", a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.79/2012 "pentru modificarea si completarea
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.126/2003 privind operarea, functionarea si finantarea asistentei de
urgenta acordate cu elicopterele achizitionate de Ministerul Sanatatii si repartizate operatorilor medicali
Institutul Clinic Fundeni si Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Targu Mures”;

Ordinul Inspectorului General al I.G.Av. nr.9 din 08.08.2016 pentru aprobarea Instructiunii privind
pregatirea si executarea zborurilor umanitare in cooperare cu Ministerul Sanatatii si Ordinul Inspectorului
General nr.4 din 06.03.2018 pentru modificarea O.1.G. nr.9 din 08.08.2016;

Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii;

Ordonanta Guvernului nr.29/1997 privind Codul aerian civil, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

SMFA-44/08.08.2005 - F.A./Av-9 - Norme privind efectuarea zborurilor tehnice in Fortele Aeriene;
Hotérarea Guvernului nr.912/2010 pentru aprobarea procedurii de autorizare a zborurilor in spatiul aerian
national, precum si a conditiilor in care decolarea si aterizarea aeronavelor civile se pot efectua si de pepe
alte terenuri sau suprafete de ap4 decat aerodromurile certificate, cu modificarile si completarile ulterioare:
Dispozitia S.M.F.A. — 9/2014 privind atestarea calificarilor si specializarilor personalului aeronautic din
M.Ap.N. si din alte institutii sau structuri care desfasoara activitati aeronautice militare;

Dispozitia S.M.F.A.-8/2014 privind desfasurarea activitatilor de instructie a personalului aeronautic din
Fortele Aeriene;

F.A./Av.-1 Regulamentul pentru zbor al aviatiei militare;

Ordinul nr.M-15/2015 pentru aprobarea Normelor privind obtinerea, mentinerea si ridicarea titlurilor de
clasificare §i specializare pentru personalul aeronautic din Ministerul Apararii Nationale si din alte institutji
sau structuri care desfagoara activitati aeronautice militare:

Ordinul inspectorului general al IGAv nr.2/03.03.2015 pentru aprobarea Instructiunilor privind desfasurarea
activitatilor aeronautice in 1.G.Av. al M.A.l., completat si modificat cu O.1.G. nr.7 din 17.06.2016.

Ordinul inspectorului general al IGAv nr.10 din 28.11.2011 pentru aprobarea Metodologiei privind
,Sistemul de raportare a evenimentelor de aviatie din |.G.Av. alMA.l";

Legea nr.319 din 14 iulie 2006 privind securitatea si sanatatea in muncé, cu modificarile si completarile
ulterioare;

H.G. nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si
sanatatii in munca nr.319/2006, cu modificérile si completarile ulterioare:

Legea nr.182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr.585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in
Roménia, cu modificarile si completrile ulterioare:

O.U.G. nr.21/2004 privind sistemul national de management al situatiilor de urgentd, cu modificarile si
completarile ulterioare, aprobata prin Legea nr. 15/2005:

26.Management organizational in domeniul ordinii publice, prof.univ.dr. Costica Voicu si conf.univ.dr. Florin

Sandu, edit. M.A.L

Nota: Se va avea in vedere legislatia republicata si actualizata, cu toate modificirile si completérile

intervenite pand in ziua sustinerii probei de concurs.
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